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pioneer4BB: Veranderung

einfach machen
Hospitationsprogramm des MLUK

Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und
Klimaschutz und DigitalAgentur Brandenburg

Dr. Franka Grunewald, Maria Anna Kehrer, Stefanie Klein
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pioneer4BB ist inspiriert von work4Germany und wurde 2022 vom Ministerium fur
Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes Brandenburg pilotiert. Die grundlegende

ldee ist ein niedrigschwelliges Programm, das ausreichend Flexibilitat in der Ausgestaltung
bietet und Ubertragen werden kann.

Verwaltung digital — Mensch macht’s!
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pioneer/|BB , Kurz gefasst

Inspiriert durch Work4dGermany initiierte das
MLUK 2022 das Hospitationsprogramm
pioneer4BB: Ein halbes Jahr lang bilden
Mitarbeiter:innen des Ministeriums ein Tandem mit
Expertiinnen aus privatwirtschaftlichen oder
Nonprofit-Organisationen.

Bel pioneerdBB werden die Tellnehmenden weiter
von ihren Arbeitgebern bezahlt. Uber eine
Vereinbarung sind die Eckdaten der
gegenseitigen Hospitation sowie rechtliche
Fragen zu Arbeitsgeraten und Vertraulichkeit
geregelt.

Verwaltung digital — Mensch macht’s!



IT-Planungsrat

Digitale Zukunft gestalten

SACHSEN-ANHALT #moderndenken

<

= Der Programmablauf

Onboarding
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Weiterbildungstage
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Die Tandempartner:innen hospitieren jewells drel
Monate orts- und zeitflexibel in der
Partnerorganisation und arbeiten an Projekten.

Verwaltung hospitiert
iIm Unternehmen

rleitprogramm

(L

Lunchtalks :_ el r : : :
= Zusatzlich zu einem Weiterbildungsprogramm

ﬁ@ , fuhrt die gemeinsame Arbeit an realen Projekten
5 |~ 3 zu einem Perspektivwechsel, Kompetenzaufbau
P B und zu Impulsen firr eine moderne und lernende
£ 2 - pnt\-wi.(?l:hn-wg - =
o Tg" Personalthemen, = Verwaltung.
ES strategischen
o~ Fragestellungen
c £
)
5 L=

Offboarding
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Partnerorganisationen und Projekte in 2022

Uberarbeitete
Stellenausschreibungen, die
sich am Bedarf der
Nutzer:innen orientieren

A

.
LMLy ™
BRANDENBURS

Optimierung der
bereichsibergreifenden
Zusammenarbeit fur
querschnittliche Themen

thE X .-:k%'x___
ftire  oiiPiee
Iving S —

Evaluierung und Uberarbeitung
des Stellenausschreibungs- und
Auswahlverfahrens sowie die
Integration neuer Methoden zur
Personalgewinnung

Tandem:
Referat 43 & DB Systel

\ 4

Pilotierung neuer Methoden zur
Organisation und zum
Wissensaustausch im Referat

Tandem:
Referat 12 & The Future
Living

PD

Gestaltung
von transparenten Beteiligungs- und
Abstimmungsprozessen fur aktuelle

und zukinftige
Strategie- und Konzeptionalisierungs

projekte

Tandem:
Referat 53 & PD

Allgemein einsetzbarer
Leitfaden fur die Konzeption
von Beteiligungsverfahren

Verwaltung digital — Mensch macht’s!



Wie gut konnen Menschen wie Maria Anna ihre ldeen In
Ihrer Organisation umsetzen?

Betelligen Sie sich auf E|
slido.com
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Evaluierung und Schlussfolgerung

Ein innovatives Programm konnte innerhalb von einem Jahr konzipiert, erprobt und fur eine
optimierte Fortfuhrung und den Transfer in andere Hauser aufbereitet werden.

Verwaltung digital — Mensch macht’s!
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Mehrwerte fur das Ministerium

Durch pioneer4BB werden Bedarfe fur neue Formen der Zusammenarbeit sichtbar
(Methoden, digitale Tools, Kommunikationskanale).

pioneer4BB kann Losungen fur Probleme finden, die das ganze Haus betreffen.

Es wurde von den Unternehmen als sehr positiv bewertet, dass sich das MLUK
geoffnet und pioneer4dBB Ins Leben gerufen hat.

Arbeltsweisen einer modernen Verwaltung praktisch vermittelt und mit einem

y o~ - Fazit: pioneer4BB ist Im MLUK bisher das einzige Format, das die
: @ —
guten Transferkonzept fur das ganze Haus verfugbar machen kann.

Verwaltung digital — Mensch macht’s!
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pioneer4dBB als Chance

Umgang mit Handlungs- und

. Vertrauen in die AN |
Fachkraftemangel & Verwaltung schaffen Wandlutr?.gifahlgkelt
Personalwechsel J Starken
. ) pioneer4BB ermoglicht pioneer4dBB schafft
EgogegigEzBaer%%tuzgg methodische und digitale Raume, in denen
~Omp . ’ Standards und erhoht die Mitarbeitende gemeinsam
sichert, transferiert und . . . .
erweitert das vorhandene (Arbeitgeber-) Attraktivitat und motiviert an Lésungen
der Verwaltung arbeiten.

Wissen.

Fazit: Das Programm pioneer4BB ermoglicht es, neue Formen der Zusammenarbeit
auszuprobieren und Losungen fur konkrete Herausforderungen zu entwickeln.
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Ausblick: Verstetigung und Transfer

Als eines der ersten Bundeslander hat sich Brandenburg (mit dem MLUK) an ein neues
Format gewagt, um den Herausforderungen unserer Zeit zu begegnen. Wir finden: Es lohnt
sich, das fortzusetzen und zu transferieren.

Verwaltung digital — Mensch macht’s!



In einem Wort oder zwel: Was Ist aus Ihrer Perspektive die
wichtigste Zutat, um Menschen wie Maria Anna zu unterstitzen?

Betelligen Sie sich auf E|
slido.com
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pioneer/|BB_,

ldee und Umsetzung im MLUK

Wer wird sind

Maria Anna Kehrer

Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und
Klimaschutz

E-Mail:
pioneer4bb@MLUK.Brandenburg.de

#[D/ABM3

DigitalAgentur
Brandenburg

Evaluation und Transfer

Dr. Franka Grunewald und Stefanie Klein
DigitalAgentur Brandenburg*

E-Mail: methoden@diqgital-agentur.de

Verwaltung digital — Mensch macht’s!
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