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Teilprojekt 1 – Vollintegration der Authentifizierungs- und 

Autorisierungskomponente

2

2

offen offen10.03.2025 15.05.2025 offen28.10.2024

Ergebnisse – Aktuelle Periode

• Pflichtenheft aktuell in Arbeit

• Fachliche und technische Konzeption zur 

Schnittstellenvereinheitlichung

• Fortentwicklung der technischen 

Konzeption für den Betriebsübergang sowie 

den Betrieb der Berechtigungssteuerung im 

LfSt

• Konzeption der zukünftigen Supportstruktur

# Kritischer Pfad Status Plan

1 Projektstart 28.10.2024

2 Eruierungsphase 10.03.2025

3 Erstellung Pflichtenheft 15.05.2025

4 Umsetzung – Phase I Offen Tbd.

5 Pilotierung – Phase I Offen Tbd.

6 Abschluss Phase I Offen Tbd.

Top Risiken & Herausforderungen

R / P Risiko- oder Problembeschreibung Risikobegrenzung oder Problemlösung Verantwortlich Soll

R Koordination einer Vielzahl von DL Etablierung eines übergeordneten Projektmanagements StMD/BremSF

R
Zeitlicher Verzug bei der Schaffung der Voraussetzungen für den 

Betriebsübergang aufgrund der Komplexität

Technische Workshops zwischen den Betreiberländern und den 

beteiligten Dienstleistern
StMD/BremSF

R Zeitlicher Verzug beim Datenmodell für das Self Service-Portal (SSP) Frühzeitige Abstimmung und Konzeption zwischen den Dienstleistern StMD

Zeit:

Inhalt:

Budget:

Ressourcen:

Eruierungsphase Abschluss – Phase IErstellung Pflichtenheft Umsetzung – Phase I

Nächste Schritte

• Anpassung der Schnittstellen

• Vereinheitlichung im Backend

• Umstellung des Betriebs im LfSt auf eine 

Container-Infrastruktur

• Datenmigration des Betriebs der 

Berechtigungssteuerung 

• Vereinheitlichung des Eingangskanals für 

den Support

• Weiterentwicklung der SSP-Komponente 

einschließlich des Datenmodells

• Weitere Projektplanung aufbauend auf dem 

Pflichtenheft

Pilotierung – Phase I

Gesamt



Teilprojekt 2 – Postfachvereinheitlichung Phase I

3

Vsl. 01/2026 Vsl. 01/202610/2024 02/2025 Vsl. 01/2026

Ergebnisse – Aktuelle Periode

• Pflichtenheft von BY und FHB 

abgenommen (vorbehaltlich notwendiger 

Änderungen während der Entwicklung)

• Konzeption der zukünftigen Supportstruktur

# Kritischer Pfad Status Plan

1 Projektstart 19.03.2024

2 Eruierungsphase 10/2024

3 Erstellung Pflichtenheft 2/2025

4 Anpassungen Postfach 2.0 vsl. 01/2026

5 Anpassungen bei OZG-PP Offen vsl. 12/2025

6 Produktivsetzung Phase I Offen vsl. 02/2026

Top Risiken & Herausforderungen

R / P Risiko- oder Problembeschreibung Risikobegrenzung oder Problemlösung Verantwortlich Soll

R
Mögliche unvorhergesehene Problemstellungen während der Entwicklung 

können die Produktivsetzung verzögern

Kontinuierlicher Austausch zwischen den Dienstleistern (agile 

Anpassung der Projektplanung)

Zeit:

Inhalt:

Budget:

Ressourcen:

Eruierungsphase Produktivsetzung –

Phase I

Erstellung Pflichtenheft Anpassungen – Postfach 2.0 Anpassungen – OZG-PP

GesamtNächste Schritte

• Vereinheitlichung separater 

Postfachschnittstellen zu einer 

gemeinsamen Schnittstelle

• Beantragung über ein Self Service-Portal 

(SSP)

• Migration bestehender Anbindungen auf 

eine einheitliche Schnittstelle
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