
Detailplanung: Bis Ende 2023 sind die relevanten Gremien eingerichtet und 
mehrere Sprints zur Entwicklung durchgeführt

S. 1
* In Abstimmung mit FITKO-Strukturen (z. B. Portfolio- und Produktmanagement)
** Sofern privatwirtschaftliche Anbieter bereits Angebote im CSP geschaffen haben; Prüfung Grundlagen und Erhebung Berichtsdaten, Prüfung der Umsetzung der Anforderungen

Q3/2023 Q4/2023
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TP Portfolio

TP Entwicklung

TP Multicloud

TP 
Koordinierungs-

stelle

GP
Gesamt-

projekt

 Projektinitialisierung

 Projektplanung

 Vorbereitung initialer PLA

 Fortlaufend: Stakeholder-Management

 Fortlaufend: Projektmanagement

 Zweiter PLA

 Projektinitialisierung

 Projektplanung

 Durchführung initialer PLA

 Portfolio-Definition, erstes Zielportfolio, Operationalisierung Reifegradmodell
 Erste Aktivitäten Portfolioaufbau, Harmonisierungsinitiative gestartet
 Weiterbetrieb, Support MVP, Aktualisierung und Initiierung neuer Dienste für Probebetrieb
 Kundenbeirat aufgesetzt

 Scope definiert (Angebot)
 Initialisierung: Teamaufbau, 

Kollaborationsplattform, 
Vorgehensmodell, Onboarding, 
Risikomanagement

 Vorbereitung Kundenbeirat
 Weiterbetrieb MVP

 1. Sprint-Planung
 Strukturanalyse (IT Sec)
 Entwicklungsumgebung (Cloud)
 Review MVP

 Sprints 1-3
 Schutzbedarfsfeststellung, Sicherheitskonzept
 Testumgebung aufgebaut (Cloud)
 Review MVP abgeschlossen, Release 0.1 (Auf Basis MVP)

 Hyperscaler PoC spezifizieren 
 Hyper-/Superscaler für PoC auswählen
 Erhebung und Analyse Cloud-Ausschreibungen

 Erfassung der Aufgaben und 
Organisation der 
Koordinierungsstelle

 FITKO-Wirtschaftsplan 2025 für 
Koordinierungsstelle entworfen

 Beginn Abstimmung 
Dienstleistungs-
Gütevereinbarung CSP

 Zuteilung Aufgaben 
Koordinierungsstelle

 Entwurf Benchmarking-Raster

 Skizzierung DVC-Aufsicht im 
Regelbetrieb

 Beginn Abstimmung 
Autorisierungsregeln

 PoC gestartet
 Austausch zu Cloud-

Ausschreibungen

 Abstimmung DVC 
Gremienlandschaft im  
Regelbetrieb 

 Konzept Rahmenwerk

 Vorbereitende Arbeiten: 
Angebot, Auswahl Kernteam



Detailplanung: Bis Ende 2024 steht ein attraktives und rechtssicheres Portfolio 
der DVC bereit und wird vielfältig nachgenutzt

S. 2

Q1/2024 Q2/2024 Q3/2024 Q4/2024

* In Abstimmung mit FITKO-Strukturen (z. B. Portfolio- und Produktmanagement)
** Sofern privatwirtschaftliche Anbieter bereits Angebote im CSP geschaffen haben; Prüfung Grundlagen und Erhebung Berichtsdaten, Prüfung der Umsetzung der Anforderungen
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TP Entwicklung

TP Multicloud

TP 
Koordinierungs-

stelle

GP  Abschluss Gesamtprojekt: DVC-Portfolio 
aufgebaut und ebenenübergreifend 
nutzbar

 Fortlaufendes Portfoliomanagement, Pflege des Portfolios i. S. eines Angebotskatalogs, Anwendung des Reifegradmodels, Initiierung, Koordination und Go-Live von Cloud-Service-Projekten

 Bereitstellung von DVC-Lotsen und -Lotsinnen zur Ertüchtigung der Projekte mittels fachlicher, technischer und/oder methodischer Expertise

 Juristisches: Harmonisierungsinitiative, Schließen von Verträgen zwischen dem Marktplatz-Betreiber (govdigital) und den Kunden sowie den Anbietern („Lieferanten“) 

 Sprints 4-7 (Release 0.9): IAM, 
Servicekatalog durchsuchbar, 
RG-Anzeige, IdP-Anbindung

 Entwicklung Umsysteme

 Sprints 12-15 (Release 1.1): Status-
anzeige, Abrechnungskomponente, 
Merkliste

 Ausbau Umsysteme

 Sprints 8-11 (Release 1.0): 
deutschlandweit produktiv verfügbar, 
Stabilisierung, Online-Hilfe

 Integration Umsysteme

 Sprints 16-19 (Release 2.0): Anbieter 
Self-Service, Dashboards, Analytics, 
Vertragsmanagement

 Ausbau Umsysteme

 Hyperscaler PoC abgeschlossen

 Prozesse und Schnittstellen definiert

 Handreichung Ausschreibungen

 Erprobung / Pilotierung erster Hyper- / 
Superscaler-Services

 Erprobung / Pilotierung erster 
Fachverfahrens-Services

 Übernahme erster Hyper-/Superscaler-
Services

 Übernahme erster Fachverfahrens-
Services

 Hyper-/Superscaler-Portfolio auf- und 
ausbauen

 Fachverfahren Portfolio auf- und 
ausbauen

 Beginn Implementierung DVC-Gremien

 Reifegradmodell liegt in abgestimmter 
Form vor

 Erste jährliche Prüfung durch Auditor**

 Durchführung erstes Benchmarking

 Rahmenwerk/Zielarchitektur liegt in 
V3.0 vor

 Haushaltsvollzug: Beginn Reporting

 Übergabe an Fachaufsicht

 Übergabe der hoheitlichen Aufgaben

 Teilprojektabschluss

TP Portfolio

 Fortlaufend: Stakeholder-Management

 Fortlaufend: Projektmanagement
Gesamt-

projekt

1

2

GP


