Umsetzungsprojekt DVC — Meilensteinplanung

Stand: 09.10.2023

Eine Meilensteinplanung liegt derzeit nur fir das Teilprojekt 4 (Koordinierungsstelle) vor. Nach Beauftragung der
govdigital wird eine detaillierte Meilensteinplanung fur die Teilprojekte 1 — 3 zligig erarbeitet und umgesetzt.

talogs (u.a. Erstellung von Rechts- und Nutzungsdokumenten,
Vorlagen fiir Servicesteckbriefe, Benchmarking-Raster zur Be-
wertung der Cloud-Services Angebote).

wendig

MS-Nr. Bezeichnung Beschreibung Frist Abhangigkeiten Abnahmekriterien

41.1 Vorschlag eines Be- | Die Governance und Gremienstruktur der DVC ist festgelegt. | Q1/2024 | Zusammenarbeit | Vorstellung der Governance
schlusses zur Gover- | Dies beinhaltet sowohl die vorgeschriebenen Entscheidungs- in der Abstim- | und Gremienstruktur im Rah-
nance & Gremien- | gremien sowie (Eskalations-)Prozesse, die hierfiir angedacht mung mit allen | men einer Sitzung des Projekt-
struktur fr | sind als auch die Ubergreifende Steuerung der Koordinierungs- relevanten Stake- | lenkungsausschusses mit an-

o Regelbetrieb  durch | stelle. holdern schlieBendem Beschluss

§ den Projektlenkungs-

c ausschuss

% 4.1.2 Veranlassung der | Der Aufbau der notwendigen Strukturen und Prozesse wurde | Q3/2024 | Zusammenarbeit | Punktuelle Unterrichtung des
g Governance & des | angestoBen. Im Projektlenkungsausschuss wird bei Bedarf mit allen relevan- | Projektlenkungsausschusses

T Gremienaufbaus Uber den Fortschritt informiert. ten Stakeholdern | (iber die Veranlassung der
% ist gegeben Governance & des Gremien-
< aufbaus

4.1.3 Einflihrung der | Auf Basis eines ausgearbeiteten und beschlossenen Konzeptes | Q4/2024 | FITKO interne | Erfolgreiche Ubergabe mits-
Governance in Regel- | zum Ubergang wird die Governance in den Regelbetrieb der Mitarbeitende amt vollstandiger Dokumenta-
betrieb der FITKO FITKO Uberfihrt. stehen zur Verfi- | tion (z.B. Prozessbeschreibun-

gung gen)

4.2.1 Festlegung der ho- | Eine Ubersicht aller operativer sowie hoheitlicher Aufgaben | Q4/2023 | Festlegung eines | Vorstellung der SLAs vor dem
heitlichen und opera- | liegt vor. Dies beinhaltet auch die dahinterliegenden notwen- Betreibers Projektlenkungsausschuss
tiven Aufgaben sowie | digen Prozesse sowie Verantwortlichkeiten.
deren Zuteilung

o 4.2.2 Festlegung der Ser- | Im Rahmen der Ubernahme der fachlichen Verantwortung fiir | Q4/2023 | Festlegung eines | Vorstellung der SLAs vor dem

e vice-Level-Agree- das CSP miissen die zu erbringenden Leistungen des ausge- Betreibers Projektlenkungsausschuss

g ments mit dem Be- | wahlten Betreibers des CSP vertraglich festgehalten werden.

% treiber der CSP Dies soll in Form von Service-Level-Agreements erfolgen, wel-

G che u.a. die Leistungsmessung, Bewertung sowie Malnahmen

g bei Verletzung der Vereinbarung umfassen.

1423 Festlegung des Rah- | Das Rahmenwerk zur Teilnahme an der DVC beinhaltet sowohl | Q1/2024 | Abstimmungen Unterrichtung des Projektlen-

B menwerks zur Teil- | die Festlegung des Autorisierungsrahmens in Anlehnung an | Q2/2024 | mit  relevanten | kungsausschusses  quartals-
nahme an der DVC das Reifegradmodell als auch das Management des Serviceka- | Q3/2024 | Stakeholdern not- | weise U(iber wichtige Ergeb-

nisse




werk der Zielarchi-
tektur (Version 3.0)

unter Anwendung der entwickelten Standards liegt vor.

mit  relevanten
Stakeholdern not-
wendig

42.4 Haushalts- und Fi- | Die Haushalts- und Finanzplanung fur die Koordinierungsstelle | Q1/2024 | Abstimmungen Unterrichtung des Projektlen-
nanzplanung 2025 flir 2025 im Rahmen des FITKO-Wirtschaftsplans ist entworfen. mit FITKO und | kungsausschusses uber die
ggfs. weiteren re- | Haushalts- und Finanzplanung
levanten Stake- | 2025
holdern notwen-
dig
4.2.5 Festlegung Vorgaben | Um eine zukiinftige Weiterentwicklung des CSP zu garantie- | Q3/2024 | Abstimmungen Unterrichtung des Projektlen-
Weiterentwicklung ren, wird die Richtlinie fur die Etablierung eines strukturierten mit  relevanten | kungsausschusses Uber die
CsP Anforderungs- und Release-Managements festgelegt. Stakeholdern not- | festgelegten Vorgaben
wendig
4.2.6 Uberfithrung der ho- | Auf Basis eines ausgearbeiteten und beschlossenen Konzeptes | Q4/2024 | FITKO interne | Erfolgreiche Ubergabe mits-
heitlichen Aufgaben | zum Ubergang werden die hoheitlichen Aufgaben in den Re- Mitarbeitende amt vollstandiger Dokumenta-
in Regelbetrieb der | gelbetrieb der FITKO tberfihrt. stehen zur Verfi- | tion (z.B. Prozessbeschreibun-
FITKO gung gen)
43.1 Festlegung Reife- | Das Reifegradmodell, sowie die Kriterien, Dokumente und Pro- | Q2/2024 | Abstimmungen Unterrichtung des Projektlen-
gradmodell zesse flir eine Roadmap und zur Erlangung des Reifegrades fir mit  relevanten | kungsausschusses (ber das
Diensteanbieter sind abgestimmt. Stakeholdern not- | abgestimmte  Reifegradmo-
= wendig dell. Im Anschluss sind Krite-
= rien, Prozesse und Dokumente
*'é veroffentlichbar.
g 4.3.2 Festlegung Rahmen- | Eine Zusammenfassung aller Details der Probeldufe und MVPs | Q2/2024 | Abstimmungen Unterrichtung des Projektlen-
o)
D

kungsausschusses (ber das
abgestimmte  Rahmenwerk.
AnschlieBend kann derzeitiger
DVC Standard abgelost wer-
den.




